
AUXILIAIRE DE PUÉRICULTURE



LE MÉTIER
L’auxiliaire de puériculture réalise dans le cadre du rôle propre de la puéricultrice et de l’infirmer, en col-
laboration avec lui et sous sa responsabilité, des activités d’éveil et d’éducation et dispenser des soins 
d’hygiène et de confort pour préserver et restaurer la continuité de la vie, le bien être et l’autonomie 
de l’enfant.

PUBLIC CONCERNÉ - CONDITIONS D’ACCÈS
L’admission en formation conduisant au diplôme d’État d’auxiliaire de puériculture est subordonnée à 
la réussite à des épreuves de sélection.
•	 Pour être admis, les candidats doivent être âgés de dix-sept ans au moins à la date de leur entrée 

en formation ; aucune dispense d’âge n’est accordée et il n’est pas prévu d’âge limite supérieur.

PROGRAMME (conformément à l’arrêté du 16 janvier 2006 modifié)

Enseignement théorique
•	 Module 1 : L’accompagnement d’un enfant dans les activités d’éveil et de la vie
•	 quotidienne | 175 h
•	 Module 2 : L’état clinique d’une personne | 70 h
•	 Module 3 : Les soins à l’enfant | 140 h
•	 Module 4 : L’ergonomie | 35 h
•	 Module 5 : La relation et la communication | 70 h
•	 Module 6 : L’hygiène des locaux | 35 h
•	 Module 7 : La transmission des informations | 35 h
•	 Module 8 : L’organisation de travail | 35 h

Stage
•	 Maternité
•	 Établissement ou service accueillant des enfants malades
•	 Structure d’accueil d’enfants de moins de 6 ans ( 2 stages)
•	 Structure accueillant des enfants en situation de handicap ou en service de pédopsychiatrie ou en 

structure d’Aide sociale à l’Enfance
•	 Stage optionnel

OBJECTIFS
•	 Accueillir avec bientraitance un enfant et sa famille
•	 Identifier les besoins essentiels de l’enfant en fonction de son âge et des situations
•	 Accompagner l’enfant dans les activités d’éveil et de la vie quotidienne
•	 Travailler en collaboration avec les membres d’une équipe pluri professionnelle
•	 S’inscrire dans une démarche permanente de réflexion sur sa pratique

INTERVENANTS
Une équipe de professionnels pluridisciplinaire du domaine pré hospitalier et hospitalier.

DURÉE DE LA FORMATION
Cursus complet
1435 heures d’enseignement théorique et clinique sur la base de 35 heures / semaine : formation 
théorique et pratique de 595 heures et des stages en clinique et en entreprise de 840 heures.

Cursus en alternance
Formation de18 mois soit 1435 heures de stage et de théorie, 980 heures chez l’employeur, répartie 
selon un planning défini.

Cursus partiel

ÉVALUATION ET VALIDATION DE LA FORMATION
Sont déclarés reçus au diplôme d’État d’auxiliaire de puériculture les candidats qui ont validé l’en-
semble des compétences liées à l’exercice du métier.
•	 Validation de l’ensemble des modules d’enseignement théorique et clinique (mises en situation 

professionnelles)
•	 Validation de l’ensemble des compétences en stage
Pour chacune des épreuves, le candidat bénéficie d’une épreuve de rattrapage. Le candidat qui ne 
remplit pas les conditions de validation à l’issue des épreuves de rattrapage dispose d’un délai de cinq 
ans pour valider le ou les modules auxquels il a échoué. Il doit suivre à nouveau le (ou les) module(s) 
non validé(s) et satisfaire à l’ensemble des épreuves de validation du (ou des) module(s) concerné(s).
Au-delà de ce délai, le candidat perd le bénéfice des modules validés et des épreuves de sélection.
Le diplôme d’État d’auxiliaire de puériculture est délivré par le directeur régional de la jeunesse, des 
sports et de la cohésion sociale aux candidats déclarés admis par le jury.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
•	 Enseignement en alternance basé sur une pédagogie active et participative intégrant cours magis-

traux, travaux de groupe et ateliers d’apprentissage pratiques.
•	 Une approche pratique par « mise en situation professionnelle simulée » se rapprochant des condi-

tions réelles du métier.
•	 Un suivi pédagogique individualisé permet à chaque élève d’identifier ses difficultés, de déterminer 

ses axes de progrès et d’évaluer sa progression.
•	 L’équipe pédagogique met à disposition des élèves des ressources et des moyens qui le guident 

dans son apprentissage.

COÛT FINANCIER
Voir la notice financière dans la fiche d’inscription

Modules 
obligatoires

Stages 
obligatoires

Diplôme des métiers de la santé

D.E Aide-
Soignant

D.E Accompagnant éducatif 
et social / spécialité accom-

pagnement de la vie en 
structure, / spécialité accom-

pagnement à l’éducation 
inclusive et à la vie ordinaire / 
D.E Auxiliaire de vie sociale

D.E Accompagnant édu-
catif et social - spécialité 

accompagnant de la vie en 
structure / DEAMP

1 6 semaines x x x
2 4 semaines x x
3 6 semaines x x x
6 2 semaines x x
8 - x
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L’IRFSS ILE-DE-FRANCE

NOUS CONTACTER

ROMAINVILLE (93)
120 avenue Gaston Roussel

93230 Romainville

MANTES-LA-JOLIE (78)
11 boulevard Sully

78200 Mantes-la-Jolie

LISSES (91)
3 rue du Gévaudan

91090 Lisses

VERSAILLES (78)
17 rue Berthier

78000 Versailles

PARIS (75)
98 rue Didot 
75014 Paris

Institut de Romainville
120 avenue Gaston Roussel - 93230 Romainville
01 41 60 21 30 | ifap.romainville@croix-rouge.fr 
 
Institut de Mantes-la-Jolie
11 boulevard Sully | 78200 Mantes-la-Jolie
01 30 33 59 49 | ifsi.mantes@croix-rouge.fr

http://irfss-idf.croix-rouge.fr |  Facebook : IRFSS IDF CROIX-ROUGE
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